Jobstudent?
4 dingenominde

gaten te houden!

@) sociale bijdragen

Je urenpakket bevat 600 uur.

Tijdens die 600 uur betalen je werkgever en jijzelf minder sociale
bijdragen. Je uren kan je vrij kiezen, het hele jaar door.

Je mag je 600 uur combineren met verenigingswerk, zolang je
de wettelijke limieten respecteert. Meer info op
verenigingswerk.be.

Op Studentatwork.be kan je checken hoeveel uur je nog over
hebt. Dat kan ook via de app Student@work.

Wat als je meer dan 600 uur werkt?

Voor elk uur dat je meer werkt, betaal je normale sociale
bijdragen

V.U. Koen Snyders - Victor Hortaplein 11 - 1060 Brussel

2 Kinderbijslag

¢ Jonger dan 18 jaar: je hebt altijd recht op kinderbijslag,
ongeacht het aantal werkuren.

¢ Vanaf 18 jaar: je woonplaats bepaalt hoeveel uur je mag
werken zonder je kinderbijslag te verliezen.

Je woont in Vlaanderen

Je mag 600 uur per jaar werken tegen verminderde
sociale bijdragen. Bovenop die 600 uur krijg je 80 uur extra
per maand. Voor die extra uren betaal je wel de normale
sociale bijdragen.

Je woont in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Je mag 240 uur per trimester werken. Deze bepaling

geldt niet in juli, augustus en september, als je na de
zomervakantie je studies verderzet. Alle werkuren tellen,

ook die met een gewone arbeidsovereenkomst. Werkuren

in het kader van een stage om een diploma te behalen

of in het kader van een alternerende opleiding/een
ondernemersopleiding, worden niet meegerekend. Per jaar
kan je 600 uur werken tegen verminderde sociale bijdragen.

Je woont in Wallonié

Je mag 600 uur per jaar werken tegen verminderde sociale
bijdragen. Bovenop die 600 uur krijg je 240 uur extra per
trimester. Voor die extra uren betaal je wel de normale
sociale bijdragen. De verplichte stage-uren om je diploma
te behalen, worden niet meegeteld. Alleen gewerkte dagen
tellen mee (en bijvoorbeeld niet de betaalde feestdagen).

Je woont in de Oostkantons

Er is er geen beperking op het aantal uur dat je per jaar
werkt met een studentencontract. Enkel op de eerste

600 uur betaal je verminderde sociale bijdragen. Werk je
niet met een studentencontract maar met een normaal
contract of als zelfstandige, dan mag je niet meer dan 175
uur per trimester werken.

Bekijk de regels die van toepassing zijn op Studentatwork.be of
ga naar de website van je kinderbijslagfonds.

Vlaanderen Wallonié
www.groeipakket.be www.avig.be
Brussel De Oostkantons

www.iriscare.brussels www.ostbelgienfamilie.be

3 Je eigen belastingen

Je mag maximaal

€ 15.100*

per jaar verdienen zonder dat je belastingen hoeft te betalen.
Vul altijd je belastingaangifte in!

Wat als je meer verdient?
Dat mag, maar dan zal je zelf belastingen moeten betalen.
Hou je inkomsten goed in de gaten.

* Brutobedrag, na afhouding van sociale bijdragen, geldig voor het inkomstenjaar 2024. De bedragen
gelden alleen als je geen andere bestaansmiddelen hebt dan het loon uit studentenarbeid én als je
geen werkelijke beroepskosten aangeeft.

4 De belastingen van je ouders

Je mag maximaal

€ 12.422,50*

verdienen om fiscaal ten laste te blijven van je ouders.

Wat als je meer verdient?

Dan ben je niet meer fiscaal ten laste van je ouders en moeten
je ouders meer belastingen betalen. Hou je inkomsten goed in
de gaten.

* Brutobedrag, na afhouding van sociale bijdragen, geldig voor het inkomstenjaar 2024. De bedragen

gelden alleen als je geen andere bestaansmiddelen hebt dan het loon uit studentenarbeid én als je
geen werkelijke beroepskosten aangeeft.

Wat is Student at work

Op deze website vind je alle informatie die je als
jobstudent nodig hebt. Je kan er zien hoeveel uur
je nog mag werken, een attest downloaden voor je
werkgever en meer.

Download de Student@work-app om altijd en overal
toegang te hebben tot jouw gegevens.

Meld je aan via itsme of met je elD.

Nog vragen?

Raak je niet aangemeld? Twijfel je over bepaalde
regels? Is je situatie ingewikkeld?

Neem contact met ons op! Gebruik het

contactformulier op onze website, stuur een
chatbericht of bel ons op 02 509 59 59.
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